
附件10：

增城市卫生系统流失人员背景调查表

（请单位人事干部作答）
调查单位：

1、您如何评价贵单位近5年来的人才流失现象________
A.很合理，正常的人员流动       
B.一般，未对开展工作造成重大影响
 C.很糟糕，严重影响正常工作的开展
2、近5年流失人员的主要流向情况如何________
（1）非医疗卫生机构（选此项者（2）项不用作答）
（2）医疗卫生机构

A.省外（一级、二级、三级）   
B.省内（不包括广州市）（一级、二级、三级）

 C.广州市（不包括增城市）（一级、二级、三级）
D.增城市（一级、二级、三级）
3、单位近5年流失人员工作能力是否能得到上级高度认可？_____________
A.基本都能   B.大多数人   C.较少数人    D.基本没有

4、单位近5年流失人员工作期间能经常参加学习、培训的人数__________
A.基本都能   B.大多数人   C.较少数人    D.基本没有
5、单位近5年流失人员因为工资待遇差而跳槽的人数_____________
 A.基本都是   B.大多数人   C.较少数人    D.基本没有

6、单位近5年流失人员因为发展空间不足而跳槽的人数_____________
 A.基本都是   B.大多数人  C.较少数人    D.基本没有

7、单位近5年流失人员因为工作压力大而跳槽的人数_____________
 A.基本都是   B.大多数人  C.较少数人    D.基本没有

8、单位近5年流失人员因为家庭因素而跳槽的人数_____________
 A.基本都是   B.大多数人  C.较少数人    D.基本没有

9、单位近5年流失人员因为工作环境恶劣而跳槽的人数_____________
 A.基本都是   B.大多数人  C.较少数人    D.基本没有
A.基本都是   B.大多数人  C.较少数人    D.基本没有
10、请问您认为留住人才、用好人才有什么建议_____________ (可多选)

A．加大政府重视、投资      B.改善工资待遇 

C. 加强卫生人员培训情况     D.改善管理体制

E．其他 ________________________________________

________________________________________________

11、请问贵院对于做好卫生人才工作有何工作计划？

________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________

